BAB IV

PENUTUF

4.1. Kesimpulan

gatzlah melsksanskan KEILP pada kantor Dinas Kzszhatan Propinsi Sulavresi

Selatan selama 2 {dua) bulan, maka penulis dapat menarik kesimpulan, vaitu ;

a. Tenaga ahli/ tenags profesional dibidans komputar vang dimilili olsh Kantor

Dinas Kzszhatan Propinsi Sulawesi Szlatan masih sangat kurang.

d. Mlahasiswa mampu melatih diri dalam hal peninglkatan profesionalisme dalam
dunia Lkarja serts intsraksi densan pars peeawsai Dinas Kaszhatan Propinsi

sulavrasi Selatan.




4.2, Saran-saran

Dari laporan hasil EELFP pada Dinas Kasshatan Propinsi Sulawesi Salatan

penulis menvimpulkan bebearapa hal sebagai barikut :

A, Instansi
1. Parlu ditingkatksn kerja sama wvang terpadu antara pihak Dinas Kasshatan
Propinsi Sulawesi Selatan denpan STMIK Dipansgara dalam hal ini
penarimaan peserta magang, sehingea mahasisvwa dapat melihat realits dunia

kerja sesungenhnva.

[

. Perlu adanva penambahan staf pegawai dan tskmisi wvang mampu
mengoperasikan dan memperbaiki komputar.

3. Dalam upava pengsmbangan meningkatkan kualitas sumbear dava manusianva
dan sistem informasinva disarankan untuk disdskannwva semacam pendidikan
dan pelatthan bagi para pesawai sehingea bisa lebih terampil dalam
penegsunasn komputar.

B. Kampus STMIK Dipanecara Makassar
MMahasiswa vang mealakukan EELP khususgva sudah ditentukan tampat KELP

dan mengadskan survev atsu pendatsan pendahuluan untuk mengstahui dan

mempersiapkan diri untuk tempat KEKLP tarsebut.
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